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TALENTOIS‘ OBJETIVOS
REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
Constituigéo, denominagao, sede, area social, duragéo, natureza e fins sociais

Artigo 1.2
Denominagao e Sede
A Associagdo TALENTOS OBJETIVOS CLUBE DE ENDURO E RECREIO é uma associago de direito privado, dotada de personalidade
juridica, cultural, desportiva e recreativa, sem fins lucrativos, que se regera pelos presentes estatutos, regulamento interno e pelas

disposicdes legais em vigor,

Artigo 2.°
A duragéo da Associagdo & por tempo indeterminado a partir do dia da sua constituigZo e tem a sua sede na Rua Rancho das Cantarinhas
nimero 3, 5° andar D, na freguesia de Buarcos, concelho da Figueira da Foz, podendo esta ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, e estabelecer delegagdes ou ouiras formas de representagéo nos locais que julgar convenientes, por deliberagdo de

assembleia geral,
Artigo 3.°
A Associagdo tem por objecto social dinamizar, promover e organizar eventos de caracter desportivo, amador e profissional, competigées,

passeios, concentracGes, actividades de lazer, recreativas, culturais, sociais e de formagao.

Artigo 4°
Para a realizagao dos seus fins, pode a Associagao:
a) Adquirir a propriedade ou outros direitos que assegurem o uso e fruicdo de prédios ou de locais de armazenamento, ainda que para
actividades auxiliares ou complementares.
b) Adquirir todos os bens maveis ou iméveis essenciais a prossecugao dos objectivos da Associagao.
¢) Ajustar com quaisquer pessoas juridicas, singulares ou colectivas, contratos, acordos ou convencaes.
d) Candidatar-se a subsidios, doagdes ou quaisquer outras contribuigdes de caracter monetério, tendo em vista a prossecugéo dos seus

objectivos.

CAPITULO NI
SECCAO|
Dos associados e suas categorias

Artigo 5°
Adquirem a qualidade de associados da Associagdo as pessoas singulares ou colectivas que, como tal, sejam admitidas nos termos dos
artigos seguintes.
Artigo 6°
1- A Associagdo tem as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores
b) Honorarios
c) Efectivos
d) Desportivos
e) Praticantes
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2 - Séo associados fundadores os que prestarem relevantes servigos na criagdo da Associagdo e intervenham na sua constituig3o,

3 - Sao associados honorarios todos os individuos ou entidades que prestem servigos relevantes & Associagao e sejam admitidos nos termos
do artigo seguinte.

4 - S&o associados efectivos, todas as pessoas singulares e colectivas, ou outras entidades que sejam admitidas nos termos do artigo oitavo.
5 — Sdo associados desportivos aqueles que cujo vinculo ao clube resultard da sua inscrigdo em provas desportivas promovidas pelo
Talentos Objetivos num determinado ano e cujo vinculo cessaré a 31 de dezembro desse mesmo ano.

6 — Sdo associados praticantes, todos os atletas que, apés aprovacdo da direcdo do clube e devidamente credenciados na federagdo
nacional da modalidade, alravés da atribuicdo de licenga desportiva e representem/representaram o clube nas competicdes oficiais, nacionais
efou internacionais ou que tenham finalizado um dos circuitos pontuaveis, dispensando-se por esse motivo da respetiva quotizagdo anual.

8.1 - E excedo a0 ponto anterior qualquer situagdo devidamente justificada e que seja aceite pela direggo.”

SECGAO I
Da forma e condiges de admisséo

Artigo 7°
A proclamagao de associados honorarios € da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direccao.

Artigo 8°
1 - A admiss&o de associados efectivos deve ser requerida & Direcgao em proposta devidamente assinada pelo proprio.
2 - No caso de a Direcgao, por qualquer motivo, entender nao admitir o candidato a associado, pode este, por intermédio de um associado
efectivo, recorrer dessa decisdo para a Assembleia Geral que decide em definitivo,
3 - Quando admitido sera tal deciséo comunicada ao candidato no prazo maximo de trinta dias, entregando-lhe um exemplar dos presentes
estatutos e do regulamento interno.

SECGAO Il
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9°
1 — Sao direitos dos associados efectivos, a serem exercidos de harmonia com os regulamentos e de acordo com as determinagdes da
Direcgao:
a ) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
b ) Requerer a Assembleia Geral, nos termos dos presentes estatutos;
c ) Participar na Assembleia Geral;
d ) Solicitar a sua demisséo;
e ) Recorrer para a Assembleia Geral das resolugdes da Direcgéo;
f) Apresentar a Direcgao reclamacdes, propostas ou sugestdes;
2 - O recurso a que se refere a alinea e) do nimero anterior sera interposto por meio de petigdo escrita, devidamente fundamentada, a qual
deveré ser apresentada na sede da Associagao, no prazo de dez dias a contar da data em que o associado tenha tomado conhecimento da

resolugo recorrida.
3 — A demissdo a que se refere a alinea d) do nimero 1 devera ser solicitada por meio de carta ou email dirigida a Direcgdo, com pré-aviso

de frinta dias, sem prejuizo das suas obrigagdes como membro da AssociagZo.
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Artigo 10°
S6 poderao exercer os direitos previstos no artigo anterior os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos sociais,
Paragrafo Unico - Consideram-se na situagéo prevista no presente artigo os associados que, depois de terem sido admitidos, néo estejam
suspensos e tenham pago todas as quotas vencidas.
Artigo 11°
1 - S&o deveres gerais dos associados efectivos:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes dos presentes estatutos e dos regulamentos em vigor;
b) Cumprir as deliberagdes dos rgdos sociais proferidas no uso da sua competéncia;
c) Participar na Assembleia Geral,
d) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados, salvo manifesta impossibilidade;
e) Prestar a Associagéo a colaboragdo que Ihes for solicitada para a prossecucao dos seus objectivos;
f) Participar nas actividades promovidas pela Associagao;
g) Pagar as quotas fixadas em Assembleia Geral;
h) Defender os interesses da Associagac e pugnar pelo seu prestigio e prosperidade.
2 — Os associados honorarios estao dispensados do pagamento de quotas.
3 - Constituem motivo de escusa, para os efeitos da alinea d) do nimero 1 do presente artigo:
a ) ldade superior a setenta e cinco anos;
b ) Qualquer incompatibilidade;
¢ ) Impossibilidade comprovada;

CAPITULO Il
Das érgéos sociais
Artigo 12°
Os orgaos da Associagao sao:
- Assembleia Geral;
- Direcgéo;
- Conselho Fiscal;
Artigo 13°

Os membros dos Orgaos Sociais séo eleitos por escrutinio secreto, por um periodo de trés anos, sendo permitida a sua reeleigc.

Paragrafo tnico - S6 os socios Fundadores e efectivos podem votar ou ser eleitos para estes Orgéos.

Artigo 14°
Poderéo ser criadas pela Assembleia Geral, na dependéncia da Direcgdo, comissdes especiais de caracter ad hoc, sendo a sua composico,
funcionamento e duragdo, da responsabilidade da Direcgéo.

SECGAOI
Da Assembleia Geral e da respectiva Mesa

Artigo 15°
A Assembleia Geral é o érgéo supremo da Associacao, representa a universalidade dos associados, € as suas deliberagbes tomadas nos

termos legais e estatuarios s@o obrigatorias para todos os associados e restantes érgéos sociais.
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Artigo 16°
A Assembleia & constituida por todos os associados efectivos e fundadores no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 17°
1 - A Assembleia Geral retine em sess#o ordinaria e extraordinéria.
2 - A convocagao para a Assembleia Geral em sessdo ordinaria é feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia, uma vez por ano, para
discussao, alteragao ou aprovagao do Relatdrio, Balango e Contas da Direcgéo, Parecer do Conselho Fiscal, e ainda para proceder a eleigéo
dos Orgéos Sociais, quando for caso disso.
3 - A convocagdo para a Assembleia Geral em sessdo exiracrdinaria é feita pelo presidente da Mesa da Assembleia, sempre que:
a) Assim o decida o Presidente da Mesa ou quem o substitua legal ou estatutariamente;
b) A Direcgéo ou o Conselho Fiscal assim o requeira ao Presidente da Mesa, indicando os pontos que devem constar da respectiva ordem de
trabalhos;
c) For requerida ao Presidente da Mesa, por um minimo de um quarto dos associadoes com direito de volo, indicando os fins e motivos da
mesma.

Artigo 18°
1 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa, com pelo menos quinze dias de antecedéncia sobre a data marcada para a
reunido, mediante carta/email enviada(o) a todos os associados efectivos.
2 - A convocatoria da Assembleia Geral devera conter a ordem de trabalhos da Assembleia, o dia, a hora e o local da reunido.
3 - Os associados com direito de voto que ndo possam comparecer & Assembleia Geral poderdo nela fazer-se representar por outro
associado, no pleno uso dos seus direitos associativos, por meio de simples caria dirigida ao Presidente da Mesa.
4 — Nenhum associado poderé representar mais do que um outro numa Assembleia Geral.

Artigo 19°
1 - A Assembleia Geral funcionara em primeira convocaggo, se estiverem presentes pelo menos cinquenta por cento dos associados com
direito a voto, ou os seus representantes devidamente credenciados.
2 - Se, a hora marcada para a reunido nao se verificar o quérum previsto no nimero anterior, a Assembleia reunira com qualquer nimero de
associados, meia hora depois.
Artigo 20°
De cada reunido da Assembleia Geral sera lavrada acta dos trabalhos, indicando o nimero de associados presentes e o resultado das
votagdes e deliberagoes tomadas, sendo assinada pelo presidente e pelo vogal da Mesa.
Artigo 21°
A Assembleia Geral pode deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciagdo, competindo-lhe nomeadamente:
a ) Eleger ou destituir os membros dos 6rgaos sociais;
b ) Autorizar a demanda dos membros dos orgaos sociais por factos praticados no exercicio do cargo;
c ) Apreciar e votar, anualmente, o relatério, o balango e as contas da Direcgédo, bem como o parecer do Conselho Fiscal;
d ) Apreciar e votar o plano de actividades e o orgamento para o ano seguinte;
e ) Fixar as quotas a pagar pelos associados;
f) Aprovar e alterar os estatutos e o regulamento interno;
g ) Deliberar sobre a dissolugao da Associagao.
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Artigo 22°
Todas as deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes e representados, excepto nos
casos expressamente previstos nestes estatutos.

Artigo 23°
Nas Assembleias Gerais cada associado dispde de um voto.

Artigo 24°
1 - Toda e qualquer proposta que importe alteracdes aos presentes estatutos devera ser apresentada em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, devendo constar da convocagao a alteragZo proposta e o ponto ou pontos a serem alterados.
2 - Para que as respectivas deliberagdes tomadas sejam validas, & necesséario que sejam aprovadas, pelo menos, por trés quartos do
namero de associados presentes ou representados com direito de voto.

Artigo 25°
1 - Toda e qualquer proposta que importe a dissolugdo da Associagdo apenas pode ser apresentada pela Direcgdo, com prévio parecer
favoravel do Conselho Fiscal, ou por um niimero de associados pelo menos igual a dois tergos dos associados com direito de voto,
2 — As deliberagoes sobre a dissolugdo da Associagao requerem um voto favoravel de um minimo de um quarto do nimero de todos os
associados com direito de voto.

Artigo 26°
1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e dois Secretérios.
2 — No caso de demiss@o ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa, devera a primeira Assembleia Geral que se realize
posteriormente a verificagdo da demissao ou impedimento, eleger o associado ou associados que desempenharao o cargo ou cargos até ao
fim do mandato em causa.

Artigo 27°

Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a Assembleia Geral e assinar os respectivos avisos convocatorios;
b) Assegurar a direcgao e disciplina da reunido da Assembleia Geral;
c) Assinar, com o Vogal, as respectlivas actas, rubricando as folhas do livio correspondente, assinando os seus termos de abertura e de
encerramento;

Artigo 28°
Qualquer um dos Secretarios da Mesa pode substituir o Presidente nos seus impedimentos, gozando dos mesmos direitos e ficando sujeito
aos mesmos deveres.

Artigo 29°
1 - Para serem admitidos @o acto eleitoral, os interessados deverdo entregar na sede da Associagao as listas correspondentes aos diversos
drgdos a eleger, com antecedéncia minima de oito dias sobre a data marcada para a Assembleia.
2 — As listas que derem entrada no prazo fixado e assim forem admitidas para eleicdo serdo afixadas na sede da Associago para
conhecimento dos associados.
3 - No acto eleitoral as listas dos diversos orgéos a eleger serdo votadas separadamente e em bloco.
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SECCAOII
Da Direcgéo

Artigo 30°
A Direcgao & o 6rgdo da Administragdo e representante da Associagao.

Artigo 31°
1 - A Direcgéo sera composta por trés elementos, um Presidente, um vice-Presidente e um Tesoureiro.
2 - 0 Presidente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo vice-Presidente, na falta deste, pelo Tesoureiro.
3 — Abrindo-se vaga no lugar da Presidéncia, convocar-se-a, no prazo maximo de trinta dias, uma Assembleia Geral para a eleicao de novo
Presidente até ao termo do mandato da DirecgZo.
4 — A vaga de qualquer outro membro da Direcgdo sera preenchida pela mesma, chamando associado ou associados para o desempenho
das respectivas fungoes até a reunido da primeira Assembleia Geral, que procedera a eleigdes validas até ao termo do mandato da Direcgéo
em exercicio,
Artigo 32°
A Associagéo é representada activa e passivamente, em juizo ou fora dele, pela Direcgdo, a qual s@o conferidos os mais latos poderes de
geréncia e a qual compete a pratica de todos os actos ndo expressamente reservados a Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal, proibidos
por lei ou pelos presentes estatutos e, nomeadamente:
a ) Promover os actos da vida associativa;
b ) Zelar pelo respeito da lei, das disposigdes estatuérias e pela execugao das deliberagdes da Assembleia Geral;
¢ ) Representar oficialmente a Associagdo, pugnando pelo seu bom nome e prestigio;
d ) Elaborar os Regulamentos Internos que entender necessarios;
e ) Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria, quando julgue necessario;
f) Apresentar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal e a apreciacdo e aprovagao da Assembleia, o Relatorio, Balango e Contas de
exercicio, bem como o plano de actividades e o Orgamento para o ano seguinte;
g ) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal, nas matérias de competéncia deste;
h ) Organizar e dirigir os servicos da Associagdo e gerir o pessoal necessario as necessidades da mesma, contratando pessoal permanente
ou eventual;
i ) Adquirir todos os bens madveis necessarios ao funcionamento da Associagao e alienar bens moveis que se tornem dispensaveis, obtido o
parecer do Conselho Fiscal;
j ) Adquirir, arrendar, construir, e alienar bens iméveis, com deliberagdo favoravel da Assembleia Geral;
k) Deliberar sobre a admissao de associados efectivos;
| ) Estabelecer protocolos de cooperagéo e intercambio com outras entidades;
m ) Promover o inquérito disciplinar nos termos dos presentes estatutos.
n) Abrir contas bancérias junto de instituigbes de crédito portuguesas ou estrangeiras, movimentar as mesmas a débito e a crédito, requisitar
cartdes de débito ou de crédito, requisitar e assinar cheques, e ordenar transferéncias bancarias.
o) Estabelecer o valor da quota anual por associado efectivo.
Artigo 33°
Para obrigar a Associagao s@o sempre necessarias as assinaturas de dois elementos da Direcgao.
Artigo 34°

A Direcgao reunira sempre que o Presidente a convoque.
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SECCAQ Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 35°
0O Conselho Fiscal & constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator.
Artigo 36°
Séo atribuigdes do Conselho Fiscal as previstas na lei e nos presentes estatutos, nomeadamente:
a ) Examinar a escriturago social, sempre que julgar conveniente;
b ) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria ou da Direcgdo, quando julgar conveniente, indicando no requerimento os
motivos da reunigo;
¢ ) Fiscalizar a administrag@o geral da Associagao e a geréncia dos diversos departamentos, verificando com frequéncia o estado da caixa e
a existéncia dos valores de qualquer espécie pertencentes a Associagao e confiados a sua guarda;
d ) Dar parecer sobre os assuntos que Ihe sejam propostos pela Assembleia Geral;
e ) Dar parecer escrito e fundamentado sobre as contas da Direcgéo e sobre o Relatorio Anual por esta elaborado, no prazo de oito dias a
contar da data em que Ihe sejam apresentados os respectivos elementos;
f ) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e estatuarias e das deliberagdes da Assembleia Geral;

Artigo 37°
1 - O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente:
a ) Sempre que seja convocado pelo seu Presidente;
b ) Por determinag@o da Assembleia Geral;
¢ ) A requerimento escrito e fundamentado da Direcgao.
2 - Nas reunites, cada membro tem voto deliberativo e em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.
3 — Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunies da Direcgao sem direito a voto.

CAPITULO IV
Da acgo disciplinar

SECGAOI
Das punigées

Artigo 38°

Qualquer violagéo as disposigdes estatuarias e regulamentares, depois de devidamente comprovada, dara lugar a acgéo disciplinar.

Artigo 39°
A acgéo disciplinar devera tomar a forma de inquérito escrito, onde constem as declaragées do presumivel infractor e das testemunhas, os
factores atenuantes e agravantes e as conclusges.

Artigo 40°
1 - Compete a Direcgao promover o inquérito referido no artigo 39°, devendo o mesmo ser concluido em prazo nao superior a trinta dias, a

contar da data do conhecimento oficial da participacéo.
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2 - Oinquérito devera ser conduzido com discriéo, ponderagao e isengéo.
3 - 86 apds o termo do inquérito seré licito aos corpos gerentes usarem ou ndo da sua competéncia disciplinar.

Artigo 41°
1 - As penas aplicaveis acs associados s&o:
a ) Repreensao registada
b ) Suspens@o
¢ ) Demissao
2 - A Direcgéo e ou a Assembleia Geral tem competéncia para aplicar qualquer das penas consignadas no nimero anterior.
3 - Para a aplicagdo da pena de demiss&o nos termos da alinea b) do artigo 44° ndo é exigivel qualquer procedimento disciplinar, bastando o
aviso prévio em carta registada, com trinta dias de antecedéncia, ao associado faltoso, para que possa sanar a sua falta.

Artigo 42°
A pena de repreensdo registada sera aplicada nos casos de infracgdo simples, verificando a Direcgdo existirem circunstancias atenuantes

que, pelo seu ndmero ou valor, assumam particular relevo e mostrem desaconselhavel a suspensao do associado.

Artigo 43°
O associado suspenso nao podera exercer quaisquer direitos sociais durante o tempo de suspensao, sem prejuizo de continuar obrigade ao

cumprimento dos seus deveres, nomeadamente o pagamento da quota.

Artigo 44°
1 - A pena de demissdo seré aplicada:
a ) Aos associados que, pelo seu comportamento e pela gravidade das suas alitudes, comprometam a ordem, a disciplina, o crédito ou o
prestigio da Associagao.
b ) Aos assaciados que incorram em mora por periodo igual ou superior a doze meses quanto ao pagamento das quotas ou de quaisquer
dividas & Associagao.
2 - A pena de demissao, e consequente perda da qualidade de associado, néo confere direito a qualquer indemnizagéo ou reembolso das

quantias pagas.

Artigo 45°
A Assembleia Geral ou a Direcgdo, conforme o caso, séo competentes para exercer acgdo disciplinar sobre qualquer membro dos corpos
directivos, ndo sendo permitido ao presumivel infractor participar da reunido em que for tomada a decisao respectiva.

Artigo 46°
As penas s poderao ser executadas a partir da data em que sejam comunicadas aos interessados.

Artigo 47°
Das resolugdes da Direcgéo que apliguem alguma pena de repreenséo registada ou suspens&o cabe recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULOV
Das receitas
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Artigo 48°
Constitui Patriménio da Assaciagao:
a) O produto de quotas e outras contribuicdes dos associados;
b) As doagbes, patrocinios, herangas, legadas subvengdes plblicas ou privadas de entidades nacionais ou internacionais;
c) O saldo das receitas sobre as despesas;
d) O resultado da aplicagdo de valores e de outras receitas;

CAPITULO VI
Da dissolugao
Artigo 49°
1 - Em caso de dissolugéo voluntaria ou judicial da Associago, a Assembleia Geral, reunida em sessdo extraordinaria para o efeito, decidira
por maioria de um quarto do nimero fotal de associados, da aplicagéo dos fundos pertencentes & Associagdo, depois da realizagéo do activo
e pagamento do passivo, nos termos legais.
2 — Para assegurar as operagdes de liquidagao, a Assembleia Geral nomearéa uma comissao liquidataria que ser, para o efeito, investida de
todos os poderes necessarios.
CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 50°
1 - Todas as questdes emergentes do presente regulamento, sua aplicago e interpretagao, entre associados e Associagao, serdo resolvidas
por arbitragem.
2 - Quando n@o seja adoptada a arbitragem prevista no nimero anterior, o foro escolhido é o da comarca da Figueira da Foz para todas as

questdes a dirimir entre os associados, ou enire a Associagao relativamente a estes e a terceiros.

Figueira da Foz, 08 de maio de 2026
ASSEMBLEIA GERAL

1° Secretario
(presidente Mesa da Assembleia Geral do dia 8 de maio de 2026)
~,

2026-assembleia
w. z ™ - ,Tz"kshado : Jorge Manuel Fidalgo Simées
(Marisa da Silva Bregieiro, socio n° 2038) (0] Isz:tiﬁcaqéo: 04486125

Data: 2026.05.25 17:25:54+01'00"
Localizagao: Figueira da Foz
DIRECGAQ

Presidente
(Jorge Manuel Fidalgo Simdes, socio n° 1) CHAVE MOVEL
eoece

Vice-presidente
/,f—{“  Zom [L
Y (Amilcar Silva Ramos, socio n® 2020)

Tesoureiro

Assinado por: Jodo Paulo Rainho de Jesus (Jozo Paulo Rainho Jesus, socio n® 4)
Num. de Identificagdo: 09953496
Data: 2026.05.23 17:31:54+01'00"
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